
                        

  News per i clienti dello studio  


Ai gentili clienti

Loro sedi

Alcuni chiarimenti sulle norme

che regolano l’autotrasporto

	Gentile cliente, con la presente desideriamo informarLa che è stata diramata dal Ministero degli Interni la nota Prot. 300/A/8616/10/108/13/1 del 15 giugno 2010 con cui vengono forniti alcuni chiarimenti interpretativi in merito all’autotrasporto di merci e persone a seguito di quesiti avanzati da alcune associazioni di categoria. In particolare vengono fornite delucidazioni in merito alla circolazione di veicoli all’interno di aree private; attestazione del riposo settimanale; modulo assenze conducenti; computo attività diverse dalla guida; decurtazione punti sulla Carta di qualificazione dei conducenti nel trasporto in conto proprio; scheda di trasporto e documenti equipollenti.  


	Circolazione veicoli all’interno di aree private (cave e cantieri)


La nota del ministero sottolinea coma la guida di veicoli, se effettuata in aree private quali cave o cantieri, è esclusa dal computo dell'attività di guida giornaliera; tuttavia si qualifica pur sempre come attività lavorativa e, pertanto, essa deve essere conteggiata.

Il conteggio di detta attività lavorativa può avvenire:

· per i veicoli dotati di cronotachigrafo analogico
con annotazioni manuali su un foglio di registrazione in cui sia registrata l'attività come permanenza sul lavoro (simbolo martelletti incrociati);

· per i veicoli dotati di tachigrafo digitale
selezionando sull'apparecchio di controllo l'opzione "out of scope" o equivalente.
	Attestazione riposo settimanale


Il riposo settimanale del conducente non deve essere dimostrato mediante compilazione del modulo assenze. Esso, infatti, in sede di controllo, potrà esser provato esclusivamente mediante la verifica del tachigrafo analogico o digitale. Pertanto, la documentazione dell'effettuazione del riposo deve essere registrata nel seguente modo:
· se il conducente guida abitualmente un veicolo munito di cronotachigrafo analogico:
la documentazione dell'effettuazione del riposo è, di fatto, fornita dalla circostanza che, per quel periodo, non sono stati utilizzati fogli di registrazione, pertanto, in occasione di controlli stradali, il conducente esibisce solo i fogli di registrazione delle giornate in cui ha lavorato;

· se il conducente guida abitualmente un veicolo munito di tachigrafo digitale:

al momento in cui riprende servizio dopo un periodo di riposo settimanale provvedere a confermare che il periodo intercorrente tra l'estrazione della carta tachigrafica ed il successivo inserimento della stessa è da considerare come periodo di riposo. Tale opzione viene presentata, in genere, in modo automatico al momento dell'inserimento della carta.

	Modulo assenze conducenti


Come noto, in caso di ferie o malattia, il conducente deve farsi rilasciare il modulo assenze debitamente sottoscritto dal legale rappresentante dell’impresa o da altro soggetto da questi delegato (ad eccezione del conducente). Detto attestato, infatti, deve essere esibito dal conducente ad ogni controllo di polizia.
	Attenzione

	Se il lavoratore guida sempre e soltanto veicoli esenti dall’obbligo del cronotachigrafo non è tenuto a compilare il modulo al fine di giustificare le altre mansioni svolte. Se il conducente alterna la guida di veicoli esenti con veicoli per cui il predetto obbligo sussiste allora dovrà, all’occorrenza, avere con sé il modulo assenze debitamente compilato.


All’interno di questo contesto normativo, la nota del Ministero chiarisce che nei casi in cui il conducente alla ripresa del servizio abbia la necessità di farsi sottoscrivere dal proprio datore di lavoro il modulo per le assenze ma non ha la materiale possibilità di avere il documento in originale può portare con sé una copia dello stesso trasmessa via fax o telematicamente.
	Computo attività diverse dalla guida


Nel computo dei periodi di guida dei conducenti non devono essere ricompresi anche le "altre mansioni" svolte dai medesimi che, viceversa, devono essere comprese nel computo generale dell'orario di lavoro.
Si ricorda, a proposito, che:

· il conducente deve osservare l’interruzione dei tempi di guida quando raggiunge il prescritto limite temporale di "guida" di almeno 4 ore e 30 minuti;

· per le altre mansioni, in osservanza delle disposizioni di cui al Regolamento (CE) 561/2006, le persone che effettuano operazioni mobili di autotrasporto non possono lavorare per più di 6 ore consecutive senza riposo intermedio.

In particolare, l'orario di lavoro - guida ed altro – deve essere interrotto:

· da riposi intermedi di almeno 30 minuti se il totale delle ore di lavoro è compreso tra le 6 e 9 ore;

· di almeno 45 minuti se supera le 9 ore.

	Documentazione attestante il rapporto di lavoro


Relativamente alla documentazione attestante l'esistenza di un rapporto di lavoro, si precisa che:

· non è obbligatorio che sia presente a bordo nei casi in cui un mezzo di trasporto è utilizzato per il trasporto in conto proprio;

· è necessario che sia presente a bordo nei casi in cui un mezzo di trasporto è impiegato in attività di trasporto per conto di terzi.


	Decurtazione di punti sulla Carta di Qualificazione del Conducente


Come già chiarito con la circolare del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti del 10 agosto 2007, la carta di qualificazione del conducente (Cqc):

· è sempre obbligatoria per il trasporto in conto terzi;

· per il conto proprio detto obbligo sussiste solo se il conducente è assunto con la qualifica di autista.

Pertanto, per quanto attiene la decurtazione dei punti in caso di violazioni al Codice della Strada:

· quando il conducente di un veicolo effettua trasporti professionali per conto di terzi ed è in possesso della Carta di Qualificazione del Conducente;

· quando il conducente di un veicolo immatricolato per trasporto in conto proprio abbia l’esclusiva mansione di autista;

la sottrazione del punteggio avviene sulla Cqc, e non sulla patente del conducente.

Tanto premesso, il Ministero dell’Interno, con la circolare di cui in oggetto, chiarisce che:

se il dipendente di un mezzo in conto proprio non è inquadrato con mansioni di autista, in caso di violazioni al codice della strada l’eventuale decurtazione dei punti verrà effettuata sulla patente di guida anche se il dipendente possiede la CQC.

	Sottoscrizione del documento di trasporto (D.d.T.)


Infine, tra le precisazione del Ministero quella secondo cui il D.D.T., documento di trasporto, è considerato documento equipollente alla scheda di trasporto a condizione che contenga tutti gli elementi essenziali richiesti per quest'ultimo documento. La sottoscrizione in originale del documento, tuttavia, non è elemento essenziale per la validità del D.D.T. a condizione che, comunque, anche attraverso l’apposizione di timbri o analoghe stampigliature meccanizzate, sia possibile risalire agevolmente al soggetto che ha compilato il documento.

Ai clienti e loro sedi interessati, si consiglia di prendere visione di quanto disposto dalla nota Ministeriale del 15.06.2010, riassunto nella presente informativa,  ricordando che lo Studio rimane a disposizione per ogni ulteriore richiesta di approfondimento.


Cordiali saluti.[image: image1.png]
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Lo Studio rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e approfondimento di Vostro interesse. 














OSSERVA


Le condizioni per l’attività di trasporto in conto proprio sono stabilite dall’articolo 31 della L. 6 giugno 1974, n. 298; tra queste NON è previsto che l'attestazione del rapporto di lavoro debba essere portata a bordo durante il trasporto. Tuttavia, secondo le disposizioni dell'articolo 180, commi 7 e 8 del C.d.S. gli Organi di polizia stradale che effettuano il controllo di un veicolo commerciale, hanno facoltà di richiedere al conducente e al proprietario del veicolo l'esibizione di documenti dai quali possa evidenziarsi il rispetto delle disposizioni sul rapporto di lavoro, di cui al richiamato articolo 31 della L. 298/1974.
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